Uppférandepolicy

Lindabkoncernens Uppférandepolicy ar baserad pa Lindabs karnvarden, foretagets
tillférlitlighet och att verksamheten bedrivs med integritet och i enlighet med lagar och
forordningar. Dessa principer skall aterspeglas i Lindabkoncernens policys, beslut och
handlingar.

Tillampning

Denna Uppférandepolicy beskriver den etisk standard och de principer som alltid noga skall
foljas av samtliga Lindabs anstallda och styrelsemedlemmar pa alla marknader och vid alla
tillfallen.

Denna Uppférandepolicy beskriver principerna for hur alla inom koncernen skall uppféra sig i
sina relationer med anstéllda, aktiedgare, affarskontakter och andra intressenter. Lindab
uppmuntrar sina leverantorer, forséaljningsagenter, konsulter och andra affarskontakter att
verka i enlighet med dessa principer.

Lagar

| varje land som Lindabkoncernen har verksamhet skall landets lagar och férordningar féljas.
Koncernen skall avsta fran aktiviteter som strider mot konkurrenslagstiftning. | sddana
situationer nar lagen ej ger riktlinjer skall Lindabkoncernen tillampa sin egen standard
baserad pa foretagets varden och kultur. | handelse av tvist mellan foreskriven lag och de
principer som anges i denna Uppfoérandepolicy skall lagen tillampas.

Relationer med affarspartners
Lindab accepterar inte mutor eller korruption och skall upptrada korrekt i alla sina kontakter
med affarspartners.

Lindabkoncernen skall inte erbjuda kunder, potentiella kunder, regeringar, regeringskanslier
eller ndgon representant for sddana enheter nagon beloning eller forman som strider mot
tillamplig lag eller rimlig och allmént accepterad affarspraxis.

Lindabkoncernens anstéllda skall inte ta emot betalningar, gavor eller annan ersattning fran
tredje part som kan paverka eller ge intryck av att paverka den anstalldes objektivitet i sina
affarsbeslut.
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Revision och rapport

Alla Lindabkoncernens finansiella transaktioner maste rapporteras i enlighet med generellt
accepterad redovisningspraxis som beskrivs i Lindabs finansmanual och enligt
bestammelser i lokala lagar och férordningar och revisionsrapport skall redovisa alla
transaktioner pa ett korrekt och ej vilseledande satt. Lindabkoncernen skall ha en
redovisning som ar éppen, sanningsenlig, relevant, forstaelig och i ratt tid.

Intressekonflikt

Lindabkoncernens anstéllda och styrelsemedlemmar skall i sitt privatliv och andra externa
aktiviteter och finansiella intressen uppfora sig pa ett satt som ej strider mot eller ger intryck
av att strida emot koncernens intressen.

Skulle en sadan intressekonflikt uppsta skall det omedelbart rapporteras av den person som
ar part i konflikten till hans/hennes 6verordnade.

Politiska engagemang

Lindabkoncernen iakttager neutralitet vad galler politiska partier och kandidater. Varken
Lindabkoncernens namn eller tillgangar skall anvandas for att gynna politiska partiers och
kandidaters intressen.

Miljopaverkan

Lindabkoncernens produkter och processer ar utformade sa att energi och ramaterial
anvands effektivt och spill och avfallsprodukter minimeras genom hela produktens livscykel.

Lindabkoncernen stoder forsiktighetsprincipen genom att undvika material och metoder som
utgor miljo- och halsorisker, nar lampliga alternativ &r tillgangliga.

Koncernen uppmuntrar sina leverantdrer att tillampa samma miljoskyddsprinciper som
Lindab tillampar.

Arbetsplatspraxis

Lindabkoncernen anstéller och behandlar sina anstéllda pa ett satt som inte diskriminerar
nagon pa grund av kon, ras, religion, alder, funktionshinder, sexuell laggning, nationalitet,
politisk asikt, fackanslutning, socialt eller etniskt ursprung. Mangfald pa alla nivaer
uppmuntras.

Alla Lindabkoncernens aktiviteter maste utféras med respekt for manskliga rattigheter. Alla
anstallda har réatt att bilda, ga med i eller avsta fran att ga med i fackforeningar eller andra
organisationer som agnar sig at kollektiva forhandlingar.

Nodvandiga villkor for en trygg och halsosam arbetsmiljo skall uppfyllas for alla
Lindabkoncernens anstéallda.
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Ledningens och anstéalldas ansvar

Lindabkoncernens chefer ar ansvariga for att kommunicera denna Uppférandepolicy inom
sina organisationer och for att uppmuntra anstéllda att informera om upptradande som strider
mot dessa principer.

Rapport om brott mot Uppférandepolicyn kan skickas anonymt och konfidentiellt till Lindab
AB:s bolagsijurist eller Lindab AB:s styrelseordférande. Det blir inga paféljder eller andra
negativa konsekvenser for den som rapporterar i god tro.

Underlatenhet att iakttaga denna Uppforandepolicy kan leda till disciplinara atgarder. Denna
Uppforandepolicy har antagits av Lindabs styrelse och kan endast @ndras eller frangas av
styrelsen.
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